Ochrana oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a protikorupcna linka

MH Teplarensky holding, a.s.

Spolo¢nost MH Teplarensky holding, a.s. (dalej len ,,MHTH") ma prijaty vnatorny predpis — smernicu
Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti, ktord v sulade so zdkonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloéenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon“) poskytuje ochranu osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom
obdobnom vztahu k MHTH v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloéenskej
¢innosti. Upravuje podrobnosti o podavani, evidovani, prijimani, preverovani a vybavovani ozndmeni
o protispoloc¢snkej ¢innosti podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. (dalej len ,,0zndmenia“), o povinnostiach
a opravneniach zodpovednej osoby, prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a komunikdcii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni, prijimani opatreni proti
braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti v podmienkach MHTH (tzv. odvetné opatrenia
aodvetna dinnost), ochrane oznamovatela, zachovani mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby, spractivani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni a ochrane osobnych
Udajov oznamovatela.

(N Zakladné pojmy

Zodpovedna osoba je manazér pravnych vztahov avjeho nepritomnosti manazér timu spravy
dokumentacie aauditu. Zodpovednd osoba plni udlohy kontroly a prevencie korupcie ainej
protispolocenskej ¢innosti v podmienkach MHTH a plni tlohy zamestnavatela podla § 10 ods. 5 az 8 a
§ 11 ods. 1 zadkona, t. j. pri poddavani, prijimani, preverovani a evidovani ozndmeni suvisiacich
s protispoloéenskou ¢innostou v MHTH.

Protispoloé¢enska ¢innost — je konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za inu protispolocensku ¢innost sa povaZuje aj také konanie, ktoré nie je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spoloénost?.

Zavazna protispolo¢enska ¢innost:

1. trestné Ciny podla § 2 pism. d) bod 1 zdkona

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej cinnosti, o ktorej sa oznamovatel dozvedel
v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom, odévodnene sa domnieva, ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé av dobrej viere sa domnieva, Ze je ohrozeny verejny zaujem,
hospodarenie ¢i dobré meno MHTH. V opa¢nom pripade sa mbZe oznamovatel dopustit trestného ¢inu
krivého obvinenia.

Odvetné opatrenie — je konanie alebo opomenutie konania v slvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informacii

L § 3 pism. ¢) zakona €. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov
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o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) zdkona
spoOsobilo alebo mbzZe spbsobit neopodstatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

vypoved alebo okam?zité skonenie pracovného pomeru,

e skonéenie v skidobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neur¢itd,
odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prdce alebo zmena pracovného ¢asu,
zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zrusenie licencie alebo povolenia.

. Podanie oznamenia

Oznamenie musi byt Citatelné, formalne aj obsahovo zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost oznamovatel poukazuje.

Aby bolo moZné dbkladne preverit oznamenie, oznamovatel by mal, pokial je to mozné, poskytnut vo
svojom oznameni nasledovné informacie:
e detailny popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nostami (¢o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd"),
e informdciu, ako oznamovatel informdcie, ktoré si predmetom oznamenia, ziskal,
o (i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),
¢ ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo d6kazy (dolozit),
e (i oznamovatel o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ak dno, s kym,
e totoZnost a kontaktné (daje oznamovatela — ak sa oznamovatel rozhodne podat
oznamenie, anonymne, svoju totoznost neuvadza.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim podaniu ozndmenia
sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je
zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat ozndmenie, méze tato skutocnost oznamit priamo
na Ministerstvo hospoddrstva SR, zodpovednd osoba, odbor kontroly a prevencie korupcie, Mlynské
nivy 44/a, 827 15 Bratislava 212, ktoré preveri postup zodpovedne]j osoby pripadne inej osoby, ktora
mala branit v ozndmeni protispolocenskej ¢innosti.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlc¢anlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat ml¢anlivost podla osobitnych predpisov.

Ozndmenie mo6zZe oznamovatel podat:

a) pisomne postou alebo osobne cez podatelfiu na adrese sidla MHTH: MH Tepldrensky holding,
a.s., Turbinovd 3, 831 04 Bratislava — mestskd ¢ast Nové Mesto
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Pisomné oznamenie oznamovatel podava v uzatvorenej obdlke s oznaéenim: ,, NEOTVARAT —
INTERNE CHRANENE” Zamestnanec podatelne je v pripade osobného podania cez podateltiu
povinny podanie ozndmenia oznamovatelovi pisomne potvrdit.

b) elektronicky nepretrzite prostrednictvom protikorupcnej linky - formou zaslania e-mailu na
e-mailovu adresu: antikorupcia@mhth.sk

c) elektronicky prostrednictvom kontaktného formulara

Protikorupéna linka neslizi na podavanie staZznosti, peticii, ozndmeni podla osobitnych
predpisov, zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov a pod., ani na
priame poddvanie trestnych ozndmeni, ktoré patria do kompetencie orgdanov_c¢innych
v trestnom konani_(policia, prokuratura). Vyssie uvedend protikorupénd linka a kontaktny
formular su pristupné vylucne zodpovednej osobe.

d) Justne prostrednictvom zodpovednej osoby, kedy oznamovatel mdZe poZiadat o osobné
stretnutie, pricom zodpovedna osoba je povinna uskutodnit stretnutie bezodkladne, najneskor
do 7 kalendarnych dni odo dia poZiadania. Zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu o istnom
oznameni, pricom ponukne oznamovatelovi moznost skontrolovat jej obsah, pripadne ho
opravit a potvrdit ju svojim podpisom;

Ak oznamovatel podd ozndmenie anonymne, mozZe zodpovednej osobe uviest anonymnu e-
mailovi adresu alebo anonymné kontaktné uUdaje, prostrednictvom ktorej mozno s
oznamovatelom komunikovat.

Zodpovednd osoba je povinna potvrdit prijatie ozndmenia oznamovatelovi do 7 kalendarnych
dni od prijatia ozndmenia a informovat oznamovatela o vysledku preverenia oznamenia,
avsak len v takom pripade, ak je potvrdenie mozné.

e) oznamenie moino podat aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného organu
prislusného na prijatie ozndmenia podla § 2 pism. g) zdkona (prokuratura, spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory sa povaZuje za zdvainu protispolo¢ensku
¢innost, prislusné institucie, organ, urad alebo agentura Eurdpskej dnie.

1. Ochrana oznamovatela

Vznik akejkolvek ujmy v dosledku podania ozndmenia je nepripustny. Nikto nesmie hrozit odvetnym
opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickl osobu - podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel ovladda, v ktorej ma
Ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava
pracovnu ¢innost,

c¢) fyzickd osobu — podnikatela alebo prévnickd osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma
oznamovatel Ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni tloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba podla predchadzajlcej vety sa nemédze vzdat prava na ochranu pred postihom
odvetnym opatrenim.
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V slvislosti s podanim ozndmenia ma oznamovatel najma pravo:

a) na zachovanie ml¢anlivosti o jeho totoZnosti a o totoZnosti dotknutej osoby,

b) na ochranu pred akoukolvek formou diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch z dévodu
podania oznamenia a pravo na to, aby nebol zo strany spolo¢nosti postihovany za podanie
oznamenia v dobrej viere a za to, Ze poskytol urcité informacie, nakolko v takom pripade
neporusi povinnosti mlcanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania,

c) neudelit sthlas s pracovnopravnym tkonom alebo s rozhodnutim spolo¢nosti smerujicim vodi
nemu,

d) poziadat Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti o pozastavenie t¢innosti
pracovnopravneho Ukonu, o ktorom sa domnieva, Ze bol voci nemu urobeny v suvislosti
s oznamenim (§ 12 zdkona),

e) poziadat o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej ¢innosti (postavenie
chraneného oznamovatela) podla § 3 a 4 zdkona v ramci trestného konania alebo podla§5a 6
zdkona vramci konania o spravnom delikte; Oznamovatel sa stava chranenym
oznamovatelom v okamihu dorucenia ozndmenia o poskytnuti ochrany oznamovatelovi,
zamestnavatelovi (MHTH) a Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej len ,Urad“) podla § 4 ods.
1 zakona v rdmci trestného konania alebo § 6 ods. 1 zdkona v rdmci konania o sprdvnom
delikte,

f) poZiadat Urad na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej €innosti o poskytnutie odmeny.

Zamestnavatel (MHTH) méze urobit pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len ,,pracovnopravny ukon“) voci chranenému oznamovatelovi, na ktory chraneny oznamovatel
nedal sthlas, len so sthlasom Uradu. Suhlas Uradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom
priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny tkon suvisiaci, so skon¢enim pracovnopravneho vztahu,
ktory je désledkom pravnej skutoénosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela (napr. § 55 ods.
2a4,8§60, § 63 ods. 1 pism. a), c) a d) prvy az treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.])

\A Vybavovanie oznameni

Zodpovedna osoba prijme a preveri kazdé doru¢ené oznamenie do 90 dni od jeho prijatia, pricom
vychadza z obsahu podania bez ohladu na jeho oznacenie. Pokial z obsahu podania vyplynie, Ze nejde
0 ozndmenie protispolodenskej ¢innosti, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ/organizacny
utvar, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postupi prisluSnému organu, pricom o tejto
skutocnosti bezodkladne pisomne informuje oznamovatela.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna osoba bez
zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie podaného oznamenia
s uvedenim lehoty na doplnenie/spresnenie podania. Ak oznamovatel v uréenej lehote oznamenie
nedoplni alebo nespresni, zodpovedna osoba preveri tie skuto¢nosti, ktoré z oznamenia mozno vyvodit
a oznamovatela oboznami o vysledku presetrenia v tej ¢asti oznamenia, v ktorej to je dobre mozné
a 0 nemozZnosti presetrenia oznamenia vo zvysnej Casti.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, pricom ku kazdej takejto skutocnosti sa vyjadri tak z hladiska
preverenia ich pravdivosti, ako aj z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplneniu prvku protispolocenskej ¢innosti a zdvaznej protispolo¢enskej Cinnosti. Zodpovedna osoba
o vysledku preverenia ozndmenia informuje vedenie MHTH v zmysle internych predpisov.
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Zodpovedna osoba oznami oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia
prijatia ozndmenia alebo do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia v pripade, ak sa prijatie
oznamenia nepotvrdilo.

V. Spracuivanie osobnych Gdajov

Spoloénost spraciva osobné Gdaje oznamovatelov uvedené v oznameni, osobné Gdaje blizkych os6b
oznamovatelov a pripadne inych dotknutych oséb (napr. tretich os6b uvedenych v oznameni) v stilade
s ¢lankom 6 ods. 1 pism. c) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracdvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (vSeobecné
nariadenie o ochrane uUdajov) a na zaklade zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Spolo¢nost spractva osobné
udaje vyluéne v rozsahu uvedenom v ozndmeni, a to na uUcely preverenia, vybavenia a evidencie
oznamenia, pricom pristup k osobnym udajom ma zodpovednd osoba a v pripade potreby clen alebo
¢lenovia preverovacieho timu. Osobné Gdaje mozu byt v sdvislosti s plnenim zakona poskytnuté
prislusnym a opravnenym verejnym organom, najma organom ¢innym v trestnom konani, sprdvnym
orgdnom, Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej €innosti, Narodnému in$pektoratu
prace, inSpektoratu prace ¢i Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky. Spolo¢nost spractva
osobné udaje dotknutych os6b po nevyhnutnu dobu, najviac po dobu troch rokov odo dria dorucenia
oznamenia. Po uplynuti tejto doby spolocnost zabezpedi likvidaciu spracivanych osobnych udajov, s
vynimkou pripadov, kedy je spoloé¢nost nadalej povinna spracivat osobné Udaje na zaklade zakona
alebo iného vieobecne zavdzného pravneho predpisu.



